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REGISTROS DE COMPETENCIAS

1-Compete a Camara (Lei N° 0/2001-Lei Organica Municipal)
Art. 41 Cabe a Camara, com a sangao do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia do municipio, especialmente sobre:

I- tributos municipais, arrecadagao e distribuicdo de suas rendas;

ll- isengao e anistia em matéria tributaria, bem como remissao de dividas;

lll- plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual e autorizagao para abertura de créditos suplementares e especiais;

IV- operagdes de crédito, auxilios e subvengdes, concessao, permissao e autorizagao de servigos publicos;

V- alienagao de bens imdveis e concessao de direito real de uso;

VI- aquisicdo de bens imoéveis, salvo quando se tratar de doagbes ou legados sem encargo;

VII- criagdo, transformagéo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas municipais, bem como a fixagao dos respectivos vencimentos;
VIII- criagdo, estruturagdo e competéncias das secretarias municipais e demais 6rgéos da administragéo publica;

IX- aprovacéo do plano diretor e demais plano e programas de governo;

X- perimetro urbano da sede municipal e vilas;

Xl- transferéncia temporaria da sede do governo municipal;

Xll- denominacéo de proéprios, vias e logradouros publicos;

Xlll- organizacgao dos servigos publicos;

XIV- protegao ao patriménio natural, historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico.

XV- o processo de tombamento de bens e sobre uso e ocupagao das areas envoltérias de bens tombadas ou em processo de tombamento.
XVI- Leis Complementares, a Lei Organica.

Art. 42 Além de outros casos previstos nesta Lei Organica, compete privativamente a Camara Municipal:

I- eleger os membros de sua Mesa Diretora;

ll- dispor sobre o seu Regimento Interno;

lll- organizar os servigos administrativos internos e prover os respectivos cargos;

IV- conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

V- autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio por mais de quinze dias;

VI- conhecer do veto e sobre ele deliberar;

VII- apresentar projeto fixando a remuneragao e o subsidio dos agentes politicos, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Vereadores que serado fixados em
Lei especifica, que obedecera as limitagdes previstas pelos Incisos VI e VI, do Art. 29, §1° do Art. 29-A, Inciso Xl e § 11 do Art. 37, § 4° do Art.39, § 7° do
Art. 57, da Constituicdo Federal. (redacéo dada pela ELO n°04/2010)
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VIII- exercer a fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentaria do Municipio, mediante controle externo e pelos sistemas de controle do Poder Executivo;
IX- julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer prévio do Tribunal de Contas dos Municipios, no prazo maximo de sessenta dias do
recebimento;

X- decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e na legislacdo federal
aplicavel;

XI- autorizar o Prefeito a contrair empréstimos, regulando-lhes as condigdes e respectiva aplicagao;

Xll- proceder a tomada das contas do Prefeito quando ndo apresentadas a Camara até o dia 31 de margo do exercicio seguinte;

XIllI- autorizar o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios, acordos e consércios com a Unido, o Estado, outros Municipios e entidades privadas, dos
quais resultem encargos para o Municipio ou compromissos gravosos ao seu patrimonio;

XIV- convocar o Prefeito, os Secretarios e diretores de entidades ou empresas publicas municipais para prestar informagdes sobre matéria de sua
competéncia, fixando prazo entre quinze e trinta dias, importando crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada;

XV- encaminhar requerimentos de informagao a Secretario ou diretor de empresa, autarquia ou fundagdo municipal, importando crime contra a
administragao publica a recusa ou o ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como a prestagao de informagdes falsas;

XVI- deliberar sobre adiantamento e a suspensao de suas reunides;

XVII- criar Comissao Parlamentar de Inquérito, mediante requerimento de um terco dos Vereadores, para apuracgao de fato determinado e por prazo nao
superior a cento e oitenta dias, prorrogavel por igual periodo se as circunstancias o exigirem, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhado ao
Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores;

XVIII- conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir homenagem a pessoa que, reconhecidamente, tenha prestado relevantes servigos ao Municipio;
XIX- julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos em lei federal,

XX- fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da administragao indireta.

2-Compete a Mesa (Regimento Interno)

Art. 9° - A Mesa compete, dentre outras atribuigbes estabelecidas em lei e neste Regimento ou por Resolugdo da Camara, implicitos ou
expressamente, o seguinte:

| — Dirigir todos os servigos da Casa durante as Sessdes legislativas e nos seus recessos e tomar as providencias necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos;

Il — promulgar as emendas a Lei Organica do Municipio;

Il — propor agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo Estadual ou Municipal em face da Constituicdo Estadual; (Redagao alterada pela
Resolugéo n® 003/2016).

IV — suprimido; (Redagao suprimida pela Resolugdo n° 003/2016).

V — conferir a seus membros atribuigdes ou encargos referentes aos servicos Legislativos e administrativos da Casa;

VI — fixar diretrizes para a divulgagéo das atividades da Camara;
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VII - adotar as providéncias cabiveis, por solicitacdo do interessado, para defesa Judicial e extrajudicial de Vereador contra ameaga ou a pratica do ato
atentatério do livre exercicio e das prerrogativas constitucionais do mandato parlamentar;

VIII - elaborar, ouvido o colégio de Lideres e os Presidentes de Comissbdes Permanentes, projeto de Regulamento Interno das Comissdes que, aprovado pelo
Plenario, sera parte integrante deste Regimento;

IX — apreciar e encaminhar pedidos escritos de informagéo a Secretarios Municipais;

X — declarar a perda do mandato de Vereador na forma da Lei Organica do Municipio e Legislagdo Federal pertinente; (Redagao alterada pela Resolugéo n°
003/2016).

XI — aplicar a penalidade de censura escrita a Vereador; (Redagao alterada pela Resolugéo n° 003/2016).

XII - assegurar nos recessos por turno, o atendimento dos casos urgentes, convocando a Camara, se necessario;

XIII - propor, privativamente, a Camara projeto de resolugédo dispondo sobre sua organizagao, funcionamento, policia, regime juridico do pessoal, criagao,
transformagéo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes observados os pardmetros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

XIV - prover os cargos, empregos e fun¢des dos servigos administrativos da Camara, bem como conceder licenga, aposentadorias e vantagens devidas aos
servidores, ou coloca-los em disponibilidades;

XV - aprovar a proposta orgamentaria da Camara e encaminha-la ao Poder Executivo;

XVI — editar Decreto Legislativo para abertura de créditos adicionais no seu orgamento, mediante anulagdo ou transferéncia de dotagbes, na forma da
autorizagao contida na Lei Orgamentaria Anual; (Redagéo alterada pela Resolugao n° 003/2016).

XVII — Suprimido; (Redagao suprimida pela Resolugéo n° 003/2016).

XVIII — autorizar a assinatura de convénios e de contratos de prestacao de servigos;

XIX — aprovar o orgamento analitico da Camara Municipal, até o dia 30 de julho e envia-lo ao Poder Executivo, para incorpora-lo ao orgamento geral do
Municipio, conforme percentuais previstos no art. 29-A da Constituicdo Federal, vedada a sua alteragédo; (Redacgao alterada pela Resolugédo n° 003/2016).

XX - autorizar licitagées, homologar seus resultados e aprovar o calendario de compras;

XXI - encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, a prestagao de contas da Camara em cada exercicio financeiro;

XXII - requisitar reforgo policial;

XXIII - apresentar a Camara, na sessao de encerramento do ano Legislativo, resenha dos trabalhos realizados, precedida de sucinto relatério sobre o seu
desempenho;

XXIV — propor privativamente a Camara projeto de lei fixando a o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, que obedecera as 6 6 limitagdes
previstas no art. 29, incisos VI e VII, art. 29-A, § 1°, art. 37, inciso Xl e § 11, e art. 39, § 4° da Constituicao Federal; (Redagao alterada pela Resolugéo n°
003/2016).

XXV — propor privativamente a Camara projeto de lei fixando o subsidio dos Vereadores, que obedecera as limitagbes previstas no art. 29, incisos VI e VI, art.
29-A, § 1°, art. 37, inciso Xl e § 11, art. 39, § 4° e art. 57, § 7° da Constituicdo Federal; (Redagao incluida pela Resolugédo n° 003/2016).

XXVI - convocar sessodes extraordinarias;

XXVII — (Suprimido pela Resolugao n° 02/2010);

XXVIII - Apresentar ao Plenario até o dia 15 (quinze) de cada més o balancete financeiro mensal analitico da Camara, referente ao més vencido, elaborado
pelos servigos administrativos da Camara conforme determina o § 2° do Artigo 189 do Regimento Interno, estando relacionados no mesmo as verbas recebidas,
a aplicacdo detalhada das mesmas e os saldos disponiveis. (alterado pela resolugdo 010/2004)



MUy,

w A Y UNye,
»

& %

13 *

LIS EDI&O%JALHAES

XXIX — Devolver a fazenda Municipal até o dia 31 de dezembro o saldo existente do numerario liberado a Camara durante o exercicio. (alterado pela resolugéo
n°® 010/2004). Paragrafo Unico — Em caso de matéria inadiavel, podera o Presidente ou quem o estiver substituindo, decidir, “ad referendum” da Mesa, sobre
assunto de competéncia desta.

3-Compete ao Presidente (Regimento Interno)
Art.14 — Sao atribuicdes do Presidente, além das que estdao expressas neste Regimento ou decorram da natureza de suas fungoes e prerrogativas:

I - Quanto as sessoes:

a) anunciar a convocagao das sessoes, nos termos deste Regimento;

a.1) abrir, presidir, suspender e encerrar as sessdes; (Alterado pela resolugdo 010/2004).

b) passar a Presidéncia ao Vice-Presidente quando for fazer uso da palavra, bem como convidar qualquer Vereador para secretaria-lo, na auséncia de membros
da Mesa;

¢) manter a ordem dos trabalhos, interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

d) mandar proceder a chamada e a leitura dos papéis e proposicoes;

e) transmitir ao Plenario, a qualquer momento, as comunicagdes que julgar convenientes;

f) conceder ou negar a palavra aos vereadores, nos termos regimentais;

g) interromper o orador que se desviar da questdo em debate ou falar sem respeito devido @ Camara ou a qualquer de seus membros, advertindo-o, chamando-
0 a ordem e, em caso de insisténcia, cassando-lhe a palavra, podendo, ainda, suspender ou encerrar a sessao, quando nao atendido e as circunstancias o
exigirem;

h) chamar a atenc¢éo do orador ou aparteante, quanto tempo de que dispde, ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental;

i) anunciar a Ordem do Dia e submeter a discusséo e votagédo a matéria dela constante;

j) anunciar o resultado das votagdes;

k) determinar, nos termos regimentais, de oficio ou a requerimento de qualquer Vereador, que se proceda a verificagdo de presenga;

[) anotar, em cada documento, a decisdo do Plenario; m) resolver qualquer questdo de Ordem e, quando omisso o Regimento, estabelecer precedentes
regimentais, que serdo anotados para solu¢ao de casos analogos;

n) determinar o ndo apanhamento de discurso, ou aparte, pela gravagao;

0) autorizar a publicagdo de informagdes ou documentos em inteiro teor, em resumo ou apenas mediante referéncia na ata;

p) nomear comisséo especial; q) autorizar o Vereador a falar da tribuna ou sentado;

r) votar quando a matéria exigir para sua aprovacgéao o voto favoravel de maioria absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara; (Redacgéao alterada
pela Resolugéo n° 003/2016).

s) desempatar as votagdes, em caso de empate; (Redacgao alterada pela Resolugdo n° 003/2016).

t) aplicar censura verbal a Vereador; u) convidar o Vereador a retirar-se do recinto ou do Plenario, quando perturbar a ordem;

v) anunciar o término das sessdes, convocando, antes, a sessdo seguinte;

x) suspender ou dar continuidade a sessao quando necessario;
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y) anunciar o projeto de lei aprovado conclusivamente pelas Comissdes e a fluéncia do prazo para interposi¢do de recurso nos termos regimentais;

z) decidir as questdes de ordem e as reclamacoes.

Il - Quanto as proposigoes:

a) receber as proposi¢des apresentadas;

b) distribuir proposi¢des, processos e documentos as Comissdes;

c) determinar, a requerimento do autor, a retirada de proposi¢des, nos termos regimentais;

d) declarar prejudicada a proposi¢des, em fase de rejeicdo ou aprovacao de outra com o mesmo objetivo;

e) devolver ao autor, quando nao atendidas as formalidades regimentais, proposi¢do em que se pretenda o reexame de matéria anteriormente rejeitada ou
vetada, e cujo veto tenha sido mantido;

f) devolver ao autor a proposi¢cdo que nao estiver devidamente formalizada ou versar sobre matéria alheia a competéncia da Cémara, inconstitucional ou
antiregimental. (Redacéo alterada pela Resolugéo n° 003/2016).

g) recusar substitutivos que ndo sejam pertinentes a proposicao inicial;

h) determinar o desarquivamento de proposi¢édo, nos termos regimentais;

i) retirar da pauta da Ordem do Dia proposigdo em desacordo com as exigéncias regimentais;

j) despachar requerimentos verbais ou escritos, processos e demais papéis submetidos a sua apreciagao;

k) observar e fazer observar os prazos regimentais;

I) solicitar informagdes e colaboragdes técnicas para estudo de matérias sujeitas a apreciagdo da Camara, quando requeridos pelas Comissoes;

m) determinar a entrega obrigatéria de copias de projetos de lei aos vereadores, quando nao for possivel acessa-las via sistema; (Redagao alterada pela
Resolugao n° 003/2016).

n) avocar projetos quando vencido o prazo regimental da sua tramitacao;

0) determinar a reconstituicao de projetos.

lll - Quanto as Comissdes:

a) designar membros das Comissbes Temporarias, nos termos regimentais;

b) designar substitutos para os membros das Comissdes em caso de vaga, licengas, ndo comparecimento as reunides ou impedimentos ocasionais, observado
a indicagao partidaria.

c) Convocar as Comissdes Permanentes para eleigdo dos respectivos Presidentes e Vice-Presidentes; d) Convidar o Relator, ou outro membro da Comissao,
para esclarecimento de parecer;

e) Julgar recurso contra decisédo de Presidente de Comissao, em questdo de ordem;

IV — Quanto as reunides da Mesa:

a) convocar e presidir as reunides da Mesa;

b) tomar parte nas discussdes e deliberagbes, com direito a voto e assinar os respectivos atos e decisoes;

¢) encaminhar as decisdes da Mesa, cuja execugao nao for atribuida a outro de seus membros;

V — Quanto as publicagoes:

a) determinar a publicagéo dos atos da Camara, da matéria de Expediente e da Ordem do Dia;

b) ndo permitir a publicagdo de expressdes e conceitos ofensivos ao decoro da Camara;
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c) autorizar a publicacdo de informagdes, notas e documentos que digam respeito as atividades da Camara;

d) divulgar as decisdes do Plenario, das reunides da Mesa, das Comissdes e dos Presidentes das Comissoes;

VI - Quanto as atividades e relagdes externas da Camara:

a) manter, em nome da Camara, todos os contatos de direito com o Prefeito e demais autoridades;

b) agir judicialmente e extrajudicialmente, em nome da Camara, promovendo os atos necessarios para a defesa das prerrogativas dos vereadores e desta
instituicdo. (Redagéao alterada pela Resolugao n® 003/2016).

c) zelar pelo prestigio e decoro da Camara bem como pela dignidade e respeito as prerrogativas constitucionais de seus membros, em todo territério nacional;
VII - Quanto a administragao da Camara:

a) decidir recursos contra ato do Diretor;

b) interpretar e fazer observar o ordenamento juridico de pessoal e dos servigos administrativos da Camara.

Art. 15 — Compete, ainda, ao Presidente:

| — dar posse aos Suplentes;

Il — declarar a extingdo do mandato de Vereador, apds procedimento legal proprio;

Il — exercer a Chefia do Executivo Municipal, nos casos previstos em lei;

IV — executar as deliberagdes do Plenario;

V — promulgar as resolugdes e decretos legislativos, bem como as leis com sangéo tacita;

VI — manter correspondéncia oficial da Camara nos assuntos que Ihe sao afetos;

VII — rubricar os livros destinados aos servigos da Camara, podendo designar funcionarios para tal fim;

VIII — autorizar a despesa da Camara e o seu pagamento, dentro dos limites do orgamento, observado as disposi¢des legais e requisitando da Prefeitura o
respectivo numerario;

IX — dar andamento legal aos recursos interpostos contra seus atos, de modo a garantir o direito das partes;

X — providenciar a expedi¢ao, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, das certiddes que lhe forem solicitadas, bem como atender as requisi¢des judiciais;

XI — despachar toda matéria do Expediente;

XII - conceder licenga a Vereador. 11 11

XIII - declarar a vacancia do mandato nos casos de falecimento ou renuncia de Vereador;

XIV - dirigir com suprema autoridade, a policia da Camara;

XV - encaminhar aos 6rgaos ou entidades competentes as conclusées de Comissao Parlamentar de Inquérito;

XVI - convocar e reunir, periodicamente, sob sua presidéncia, os Presidentes das Comissdes Permanentes para avaliagdo dos trabalhos da Casa, exame das
matérias em tramite e adog¢ao das providencias julgadas necessarias ao bom andamento das atividades legislativas e administrativas;

XVII - autorizar a realizagao de audiéncias publicas em dias e horas prefixados; (Inciso alterado pela Resolugao n° 03/2016).

XVIII - declarar extintos o mandato de Prefeito e do seu substituto na forma da Lei; (Inciso alterado pela Resolugao n°® 03/2016)

XIX - fazer publicar ao final de cada quadrimestre, relatério de gestéo fiscal, na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Inciso alterado pela Resolugéo n°
03/2016).

XX - Requisitar a forga policial para assegurar a ordem no recinto da Casa de Leis; (Inciso alterado pela Resolu¢ao n° 03/2016).
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4-Compete ao Vice-Presidente (Regimento Interno)

Art. 18 — Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto na hora regimental de inicio das sessdes, o Vice-Presidente o substituira no desempenho de suas
fungdes Plenarias.

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licenga, ficando, nas duas ultimas hipéteses,
investido na plenitude das respectivas fungdes e é substituivel pelo primeiro e segundo Secretario respectivamente.

5-Compete ao 1° Secretario (Regimento Interno)
Art. 19 — Compete ao 1° Secretario:

| — constatar a presenca dos Vereadores ao abrir a sesséo, confrontando-a com o Livro de Presenga;

Il — fazer a chamada dos Vereadores nas ocasides determinadas pelo Presidente;

Il — ler a ata e o expediente;

IV — fazer a inscrigao dos oradores;

V — superintender a redagao da ata, assinando-a juntamente com o Presidente e o0 2° Secretario;

VI — redigir e transcrever as atas das sessdes secretas;

VII — assinar com o presidente e o 2° Secretario os atos da Mesa;

VIII — auxiliar a Presidéncia na inspecao dos servigos administrativos da Camara Municipal, supervisionar os servigos da Secretaria e, junto com os demais
membros da Mesa Diretora, manter a observancia dos preceitos regimentais;

IX — assinar e despachar matérias do Expediente que lhe forem distribuidas pelo Presidente.

6-Compete ao 2° Secretario (Regimento Interno)
Art. 20 — Compete ao 2° Secretario:

I- auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atribuigdes, quando da realizagdo das sessdes plenarias, bem como substitui-lo na sua auséncia, licencas
ou impedimentos. 13 13 § 1° - os Secretarios s6 poderao usar da palavra, ao integrarem a Mesa durante a sess&o, para chamada dos Vereadores, contagem
dos votos ou leitura de documentos ordenada pelo Presidente. § 2° - Na auséncia de Secretéarios o Presidente convidara qualquer Vereador para substituigao.

7-Compete as Comiss6es Permanentes (Regimento Interno)

Art. 23-A. As Comissdes Permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:
(Dispositivo incluido pela Resolugdo n® 003/2016).
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| — discutir e votar as proposigdes sujeitas a deliberagdo do Plenario que lhes forem distribuidas;

Il —realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il — convocar Secretario Municipal ou diretor de 6rgdo municipal para prestar, pessoalmente, informagbes sobre assunto previamente determinado, ou
conceder-lhe audiéncia para expor assunto de relevancia de sua Secretaria ou 6rgao;

IV — encaminhar, através da Mesa, pedidos escritos de informacgéo a Secretario Municipal;

V — receber peti¢des, reclamacgdes ou representacdes de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

VI — solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VII — acompanhar e apreciar planos municipais e setoriais de desenvolvimento e programas de obras e sobre eles emitir parecer;

VIII — exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos do Poder Executivo, incluidos os da administragéo indireta;

IX — estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de atividade, podendo promover, em seu ambito, conferéncias, exposicoes,
palestras ou seminarios;

X — solicitar audiéncia ou colaboragédo de 6rgaos ou entidades da administracédo publica direta, indireta ou fundacional, e da sociedade civil, para elucidagéo
de matéria sujeita a seu pronunciamento, ndo implicando a diligéncia dilacdo dos prazos.

Art. 25. Compete a Comissao de Constitui¢cao, Justica e Redagao:
(Redacao alterada pela Resolugéo n° 003/2016).

| — aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a apreciagdo da Camara ou de
suas Comissoes;

Il — admissibilidade de proposta de emenda a Constitui¢ao;

Il — assunto de natureza juridica ou constitucional que lhe seja submetido, em consulta, pelo Presidente da Camara, pelo Plenario ou por outra Comissao, ou
em razdo de recurso previsto neste Regimento;

IV — redacdo do vencido em Plenario e redacgéo final.

Art. 26 — Compete a Comissdo de Finangas, Orcamento e Contas emitir parecer sobre todos os assuntos de carater financeiro e orgamentario,
obrigatoria e especialmente sobre: (Redagéo alterada pela Resolugédo n° 003/2016).

| — a proposta orgamentaria anual, o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orgamentarias, opinando sobre as emendas apresentadas;

Il — a prestacdo de contas do Prefeito e da Mesa da Camara, apresentando Projeto de Decreto Legislativo pela aprovagéo ou rejeigdo das contas e do parecer
do TCM;

Il — as proposic¢oes referentes a matéria tributaria, aberturas de credito, empréstimos publicos e as que, direta ou indiretamente, alterem a receita do municipio
e acarretem responsabilidade ao erario publico municipal;

IV — os balangos e balancetes da Prefeitura e da Mesa, acompanhando, por intermédio destes, o0 andamento das despesas publicas;
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V — as proposi¢des que fixem ou alterem os vencimentos do funcionalismo, remuneragéo e verbas de representacdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores;

VI - realizar audiéncias publicas em cada quadrimestre para as metas fiscais do governo municipal, na forma da legislacéo federal vigente; (Redagéo alterada
pela Resolugéo n° 003/2016).

VII — aspectos financeiros e orgamentarios publicos de quaisquer proposi¢cdes que importem aumento ou diminuicdo da receita ou despesa publica, quanto a
sua compatibilidade ou adequagédo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual;

(Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

VIIl —acompanhamento e fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragao direta e indireta,
incluidas as sociedades e fungdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, sem prejuizo do exame por parte das demais Comissdes nas areas
das respectivas competéncias; (Inciso acrescentado pela Resolugao n° 003/2016).

IX — planos e programas municipais, apds exame, pelas demais Comissdes, dos programas que lhes disserem respeito; (Inciso acrescentado pela Resolug¢ao
n° 003/2016).

X — representagdo ao Tribunal de Contas dos Municipios solicitando sustagcado de contrato impugnado ou outras providéncias a cargo da Camara Municipal,
elaborando, em caso de parecer favoravel, o respectivo projeto de decreto legislativo; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n° 003/2016).

XI — requisi¢cdo de informagdes, relatorios, balancos e inspec¢des sobre as contas ou autorizagbes de despesas de 6rgédos ou entidades da administragao
municipal, diretamente ou por intermédio do Tribunal de Contas dos Municipios. (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

Art. 27. Compete a Comissao de Obras, Administragao, Servigos Publicos, Urbanismo e Seguranga, fiscalizar e emitir parecer sobre os processos
atinentes a realizacao de obras, matérias administrativas e servigos prestados pelo Municipio, autarquias, entidades paraestatais e concessionarias
de servigos publicos de ambito municipal, em especial sobre: (Redagéao alterada pela Resolugao n° 003/2016).

| — matérias atinentes a direito urbanistico; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

Il — politica e desenvolvimento urbano; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n° 003/2016).

Il — uso, parcelamento e ocupacao do solo urbano; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

IV — transporte urbano municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugao n° 003/2016).

V — infraestrutura urbana e saneamento ambiental; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n® 003/2016).

VI — planos municipais de ordenagéo do Municipio; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

VII — politica e desenvolvimento municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 003/2016).

VIII — politicas de segurancga publica municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

IX — fiscalizagdo e acompanhamento de programas e politicas municipais de seguranga publica; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).
X — organizagéao politico-administrativa do Municipio e reforma administrativa; (Inciso acrescentado pela Resolugao n® 003/2016).

XI — matéria referente a direito administrativo em geral; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

XII — matérias relativas ao servigo publico da administragédo publica direta e indireta municipal, inclusive fundacional; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n°
003/2016).

XIII — regime juridico dos servidores publicos, ativos e inativos; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).
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XIV — bens publicos municipais; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).
XV — prestagao de servigos publicos municipais em geral e seu regime juridico. (Inciso acrescentado pela Resolugéo n® 003/2016).

Art. 28. Compete a Comissao de Educagao, Cultura, Lazer, Esporte, Saude e Agao Social emitir parecer sobre os processos referentes a Educacgao,
Cultura, Ensino, Arte, Patrimonio Histérico, Esporte, Higiene, Saide Publica e os de carater social, especialmente sobre: (Redagao alterada pela
Resolugédo n° 003/2016).

| — assuntos atinentes a saude, educacao, cultura e esporte municipal em geral; (Inciso acrescentado pela Resolugao n® 003/2016).
Il — politica e sistema educacional municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

lIl — direito da educacéo; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

IV — recursos humanos e financeiros para a educagédo municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

V- desenvolvimento cultural municipal, inclusive patriménio histérico, geografico, arqueoldgico, cultural e artistico do Municipio; (Inciso acrescentado pela
Resolugéo n® 003/2016).

VI — diversdes e espetaculos publicos municipais; (Inciso acrescentado pela Resolugéo n° 003/2016).

VII — datas comemorativas municipais; (Inciso acrescentado pela Resolugao n® 003/2016).

VIII — homenagens civicas; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n® 003/2016).

IX — sistema desportivo municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

X — sistema de saude municipal; (Inciso acrescentado pela Resolugao n° 003/2016).

XI —recursos humanos e financeiros para a saude municipal. (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

Art. 29. Compete a Comissao de Industria, Comércio, Servigos, Agropecuaria e Meio Ambiente opinar sobre processos referentes:
(Redagéo alterada pela Resolugéo n° 003/2016).

| —ao Comércio, Industria, Servigos e Agropecuaria do Municipio; (Inciso acrescentado pela Resolugao n° 003/2016).

Il — ao incentivo comercial, industrial e de servigos; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

IIl — fomento agropecuario; (Inciso acrescentado pela Resolugdo n° 003/2016). IV — meio ambiente, poluigao, conservagao do solo e areas verdes, preservagao
de nascentes e mananciais; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

V — assuntos de protecéo e conservagdo do meio ambiente do Municipio; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

VI — vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal no &mbito do Municipio; (Inciso acrescentado pela Resolugao n° 003/2016)

VII — beneficios municipais ao comércio, industria e servigos; (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

VIII — fiscalizag&o e incentivos municipais ao comércio, industria, servigos, agropecuaria e meio ambiente. (Inciso acrescentado pela Resolugédo n° 003/2016).

Art. 29-A — Compete 4 Comissao dos Direitos do Cidadao:
(Redagéo alterada pela Resolugéo n° 003/2016).
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| - Receber denuncias, queixas e reclamacgdes, que estejam relacionadas com a violagado dos principios estabelecidos na “Declaracdo Universal de Direitos
Humanos” e encaminha-las ao pode competente, para as devidas apuragoes; (Redagao alterada pela Resolugéo n° 003/2016).

Il - fiscalizar e exigir o cumprimento dos dispositivos constitucionais, da Lei Organica e da Legislagdo complementar e ordinaria que assegurem,
especificamente, os direitos da mulher; (Redagéo alterada pela Resolugéo n® 003/2016).

Il - organizar eventos e programas especificos aos direitos do cidadao; (Redagao alterada pela Resolugédo n° 003/2016).

IV - receber e examinar denuncias relativas a discriminagao de sexo, cor, e encaminha-las a autoridade competente, exigindo providencias efetivas; (Redagao
alterada pela Resolugao n° 003/2016).

V - opinar sobre assuntos de interesse do consumidor, fiscalizando os produtos para o consumo da populagao, zelando pela sua composi¢ao, qualidade e
apresentacao; (Redacgao alterada pela Resolugéo n° 003/2016).

VI - solicitar a presidéncia da Camara a contratagdo de servigos técnicos de laboratério de analise, para assuntos pertinentes ao consumo e encaminhar,
quando for o caso, as autoridades e érgaos competentes, reclamagdes recebidas para apuragao e repressao a abusos e irregularidades. (Redagéo alterada
pela Resolugéo n° 003/2016).

VII — todas as matérias atinentes as pessoas com deficiéncia; (Redagao alterada pela Resolugéo n° 003/2016)

8-Compete aos Presidentes das Comissoées (Regimento Interno)
Art. 32 — Compete aos Presidentes das Comissdes Permanentes:

I) convocar reunides extraordinarias;

II) presidir as reunides e zelar pela ordem dos trabalhos;

[Il) receber a matéria destinada a Comissao e designar-lhe relator;

IV) zelar pela observancia dos prazos concedidos a Comisséo;

V) representar a Comiss&o nas relagdes com a Mesa e o Plenario;

VI) conceder vista de proposicbes aos membros da Comissao, que ndo excedera a 3 (trés) dias;
VII) solicitar substituto a Presidéncia da Camara para os membros da Comisséo.

9-Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servicos do Poder Legislativo e demais servidores da Casa;

Apresentar ao Presidente da Camara, quando solicitado, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos servidores da Camara Municipal;

Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia da equipe no servigo publico, autorizando se necessario o seu afastamento temporario, durante o expediente;
Reunir, mensalmente os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades necessarias para o aperfeicoamento da prestagéo
de servigos no setor publico;

Prestar as informacdes e esclarecimentos sobre os assuntos em fase final de decisao;

Assinar e avisar documentos emitidos pela Camara juntamente com o Presidente;
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Atender as pessoas que procuram a Camara para tratar de assuntos de sua competéncia;
Escutar outras tarefas correlatas;

Controlar a atuagao dos departamentos e coordenacédo de suas atividades;

Controlar a excegao orgamentaria da gestao financeira e patrimonial;

Coordenar a formulagao da politica de recursos humanos.

10-Compete ao Diretor de Controle Interno (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da Camara Municipal, promover a sua integragéo operacional e expedir atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

Assessorar a Presidéncia nos aspectos relacionados com os controles internes e externos e quanto a legalidade dos anos de gestao, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos;

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas unidades setoriais do sistema, através do processo de auditoria a
ser realizado em todas as unidades da estrutura organizacional da Camara, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
Avaliar, a nivel macro, o cumprimento das metas prepostas nos programas, projetos e acdes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e nos Orgamentos da Camara;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao orgamentaria. financeira e patrimonial da Camara;

Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
Complementar n°® 101/00;

Manter registros sobre a composigao e atuagédo das comissdes de licitagao;

Manifestar-se, quando solicitado acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou
legalidade de atos. contratos e outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantagcédo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da Cémara, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente as agcdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, legitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos ou quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas Municipal das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis
visando a apuracéo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil. orgamentaria. financeira, patrimonial, de pessoal e
administragao.

11-Compete ao Procurador Juridico (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salérios da Camara Municipal e Alteragdes)
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Coordenar as atividades do Departamento Juridico da Camara Municipal,

Distribuir tarefas para os consultores, assessores e analistas legislativos;

Defender judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses da Camara Municipal;

Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Camara;

Dar assessoramento ao Presidente da Camara no estudo, interpretagao e solugdo das questbes juridicas administrativas, jurisdicionais e legislativas;
Superintender os trabalhos juridicos na Camara, auxiliar na elaboragao de projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, portarias e demais atos normativos
de competéncia do Poder Legislativo;

Examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados pelo Poder Legislativo;

Examinar projetos de lei, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensas e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Camara;

Assessorar vereadores e demais funcionarios nos assuntos juridicos da Camara;

Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores, servidores ou pelos 6rgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;
Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como, auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos;

Orientar quanto ao aspecto juridico os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto ao aspecto juridico legal;

Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionados a sua area de atuagao.

Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

12-Compete ao Coordenador Legislativo (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salérios da Camara Municipal e Alteragdes)

Gerenciar e coordenar as atividades do Processo Legislativo e os servidores vinculados ao Setor;

Reportar-se a Procuradoria e a Diretoria Administrativa e repassar aos demais funcionarios do Setor do Processo Legislativo as orientagdes superiores;
Assessorar diretamente o Presidente da Camara de Vereadores e Mesa Diretora no estudo, interpretagdo e solugédo das questdes juridicas legislativas;
Auxiliar o Procurador Juridico;

Assessorar a realizagao de inquérito administrativo;

Assessorar as Comissdes Processantes de Inquérito (CPI) orientando-as juridicamente, auxiliando na confecgéo de atas e pareceres;

Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela Mesa Diretora ou Presidente, fazendo os estudos necessérios de alta indagacéo, nos campos das ciéncias
juridicas para apresentar parecer juridico, escrito ou verbal,

Responder as consultas ligadas a questbes legislativas que Ihe forem formuladas pelos integrantes da Mesa Diretora e pela Presidéncia da Camara, em
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pela Presidéncia e Mesa Diretora, vereadores e 6rgaos da administracao da Camara Municipal;

Coordenar os trabalhos de confecg¢ado de pautas e cerimoniais na organizagdo das sessoes;

Organizar capacitagdes quando necessarias aos servidores do Setor do Processo Legislativo;

Ministrar cursos para os funcionarios.
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13-Compete ao Consultor Juridico (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Cumprir todas as atribuigbes delegadas pelo Procurador Juridico;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente, Mesa Diretora;

Vereadores o por qualquer setor da Camara Municipal;

Assessorar juridicamente a realizagdo de processos licitatorios e sobre eles emitir parecer;

Assessorar juridicamente a Diretoria Administrativa e Diretoria do Controle Interno, o Setor Financeiro, de Contabilidade e Recursos Humanos sobre aspectos
juridicos e legislativos relacionados a seus procedimentos. Exame, em geral, sob aspecto juridico, dos procedimentos administrativos, legislativo e financeiros
da Camara Municipal.

14-Compete ao Assessor Juridico (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Assessorar diretamente o Procurador e Consultores da Camara Municipal na interpretagdo e solugdo das questdes juridicas administrativas, jurisdicionais e
legislativas;

Cumprir todas as atribuigbes delegados pelo Procurador Juridico;

Auxiliar o Departamento Juridico;

Assessorar a realizagao de inquérito administrativo;

Auxiliar na elaboracado de pareceres eu lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora ou qualquer Setor da Camara Municipal, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacao, nos campos das ciéncias juridicas;

Responder as consultas que lhe forem formuladas pelos Vereadores, pela Presidéncia e Setores da Camara Municipal, em pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

Auxiliar o Procurador na elaboragéo de oficios, instrugbes normativas, ordens de servigos estudar e minutar termos de compromisso e responsabilidades,
contratos, convénios e atos em geral de interesse da Camara Municipal;

Assessorar na elaboragao de proposigdes legislativas e executar outras tarefas correlatas.

15-Compete ao Assessor Parlamentar (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragées)

Execucao de tarefas relacionadas as atividades dos Vereadores, incluidas as atividades de atendimento ao publico: digitagcdo de proposigdes
diversas, arquivos e demais atividades correlatas.

16-Compete ao Coordenador de Licitagao (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisigao de bens e contratacéo de servigos, etapas;
Supervisionar a correta organizacao e arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes;
Assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagao pertinente;
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Coordenar os servigos de manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores. bem como a emisséo dos respectivos certificados;

Coordenar a manutencgéo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administragao;

Assessorar a Presidéncia e Diretoria, na tomada de decisdes sobre a aquisigao de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagéo;
Executar outras tarefas afins.

17-Compete ao Coordenador de Servigos Gerais (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Coordenar as atividades dos jardineiros, primando pela limpeza e estética das areas verdes da Camara Municipal.

Gerenciar e coordenar as atividades dos auxiliares de servigos gerais, auxiliares de jardinagem, auxiliares de manutencgao, eletricistas e motoristas;
Reportar-se a Diretoria Administrativa e repassar aos demais funcionarios do Setor de Servigos Gerais as orientagdes superiores;

Coordenar as atividades de manutengéo predial e servigos de apoio administrativo, visando garantir o estado de conservacao da infraestrutura fisica das
instalagdes e a qualidade dos servigos de apoio administrativo;

Coordenar a limpeza e manutengao simples de maquinas e equipamentos;

Coordenar a limpeza e conservagao do local de trabalho;

Coordenar o transporte de materiais, pecas, equipamentos e outros;

Coordenar a realizagdo de carga, descarga e entrega de mercadorias;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior;

Reportar se diretamente a Diretoria Administrativa para definir escalas de servigos;

Coordenar as atividades dos motoristas, definindo suas escalas e conferindo o cumprindo de suas atribuigbes;

18-Compete ao Assessor de Almoxarifado (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteracdes)

Auxiliar o Gerente de Compras, Patriménio e Almoxarifado e cumprir suas determinagdes;

Auxiliar na orientagao e controle os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

Conferir estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, repassando os dados para o Gerente de Compras, Patriménio e Almoxarifado;
Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposi¢do adequadas, visando uma estocagem racional;

Zelar pela conservacao do material estocado em condi¢cdes adequadas evitando deterioramento e perda;

Fazer registro dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrados os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando
consultas imediatas:

Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado;

Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

Executar outras tarefas afins. determinadas pelo superior imediato.

19-Compete ao Assessor de Seguranga (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragées)

Coordenar toda a equipe de segurancga, estabelecendo a escala de trabalho;
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Planejar as capacitagdes necessarias;

Manter um controle do fluxo de pessoas que entram e saem das instalagdes da Camara;

Executar atividades de assessoramento e promogao da seguranga dos servidores e do patrimdnio publico da Camara Municipal;
Zelar pela integridade dos bens e instalagdes.

20-Compete ao Ouvidor Geral (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Atividades relacionadas ao atendimento direto dos interessados;

Recebimento de representagdes denuncia ou reclamagdes diversas, bem como exame e encaminhamento aos departamentos competentes para apreciagcao
e parecer, e posterior esclarecimento dos resultados ao interessado;

Manter relatérios atualizados através de planilhas para o acompanhamento dos atendimentos;

Realizar reuniées com os Vereadores e demais funcionario da Camara Municipal para verificar o nivel de satisfagdo dos mesmos;

Participar de audiéncias publicas realizadas pela Camara Municipal e emitir relatério quando solicitado pela Presidéncia.

21-Compete ao Gerente de Recursos Humanos (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragtes)

Coordenar os trabalhos referentes ao Setor de Recursos Humanos, oferecendo solugées em contratagdes, medidas disciplinares, exoneragdes e cursos de
capacitagao dos servidores;

Planejar, executar e gerenciar as atividades de administragéo de recursos humanos, tais como manutengéo de cadastro funcional dos servidores e vereadores;
Organizar e realizar de treinamentos de capacitacéo;

Elaborar da folha de pagamento e demais atividades correlatas.

22-Compete ao Gerente de Compras, Patrimonio e Almoxarifado (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragées)

Cadastrar e manter atualizado o material permanente e os equipamentos adquiridos pela Camara;

Providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, observando a legislagdo especifica;

Providenciar a incorporagéo de bens patrimoniais doados por terceiros;

Programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tombamento, movimentacao e baixa dos bens mdveis classificados como patrimoniais;
Promover a fiscalizagao constante e direta dos bens patrimoniais sugerindo providencias a serem tomadas com relagéo a irregularidades encontradas;
Realizar inventarios fisico-patrimoniais de acordo com a periodicidade devidamente aprovada. Estudar a possibilidade, de acordo com a legislagdo vigente,
de efetuar seguros contra sinistros dos iméveis e moveis da instituicéo;

Relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente, bem como as baixas ou transferéncias, informando a geréncia da contabilidade;

Tornar disponivel para cada setor, os bens que estao sob sua responsabilidade;

Organizar o patriménio, classificando os bem, identificando através de plaquetas;

Controlar através de registros todo o patriménio;

Coordenar a elaboragao do inventario;
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Controlar a entrega dos bens permanentes aos servidores;

Coordenar e controlar o almoxarifado, recebendo, armazenando e distribuindo o material solicitado pelos setores da Camara Municipal;
Realizar controle, mediante software, da quantidade de bens de consumo existentes no almoxarifado;

Solicitar a compra de bens de consumo para a manutengéo das atividades da Camara Municipal,

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

23-Compete ao Gerente Financeiro, Contabil e Orgamentario (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Manter atualizada a documentacao necessaria ao desenvolvimento da execugao orgamentaria e financeira;

Fornecer informagdes orgcamentarias e financeiras a Presidéncia para subsidiar tomada de decisGes e elaboragdo de orcamentos, planos de trabalho,
cronograma de desembolso, remanejamentos, suplementagdes, liberagdes financeiras e relatorios;

Elaborar sistemas e formularios de acompanhamento e controle orgamentario, financeiro e prestacao de contas;

Elaborar demonstrativo de gastos dos recursos e acompanhar sua aprovagao;

Manter arquivo atualizado da documentacéo orgamentario-financeira;

Receber, acompanhar e facilitar o trabalho de fiscalizagdo quando houver;

Prever e providenciar de acordo com as necessidades demonstradas a informatizagao dos processos manuais, com o fito de facilitar e agilizar a execugao das
atividades desenvolvidas;

Prever, elaborar e promover rotinas de trabalho, fluxogramas que se fizer necessario a boa execugéo das atividades necessarias;

Manter arquivo atualizado do grupo de trabalho;

Executar atividades que compreendem planejamento contabil, orgamentario e financeiro, mantendo contato com bancos;

Organizar os documentos fiscais, execugao e controle de programas orgamentarios e financeiros do Poder Legislativo e demais atividades correlatas;
Coordenar as atribuicdes dos analistas financeiros;

Criar rotinas de trabalho, bem como coordenar capacitagdes conforme a necessidade do setor, indicar programas que venham a operacionalizar melhor o
setor;

Encaminhar de toda a documentacgao necessaria ao Tribunal de Contas e outras documentacgdes solicitadas;

Promover e emitir nota de empenho;

Efetuar a liquidagao da despesa empenhada;

Selecionar os pagamentos, de acordo com os critérios de antiguidade e prazos estabelecidos em lei;

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo superior.

24-Compete ao Gerente de Comunicagao (Lei 592/2013-Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal e Alteragdes)

Coordenar toda a divulgagao das atividades da Camara, bem como capacitar sua equipe;
Colher dados externos e manter o Presidente sempre informado das noticias que envolvem direta ou indiretamente o Poder Legislativo;
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Guarda todo material referente as transmissdes, bem como cuidar do gerenciamento da equipe responsavel por toda a parte de comunicacdo da Camara;
Planejar as pecas publicitarias, definindo, juntamente com o Presidente da Camara o conteudo e publico alvo visando a transmissdo de mensagens especificas
envolvendo a divulgagao de mensagens institucionais da forma mais eficaz;

Planejar e supervisionar a elaboragédo de campanhas publicitarias em conjunto com agéncias de publicidade definindo os veiculos de comunicagédo, bem como
o conteudo e o publico alvo visando obter o retorno ou projegdo desejada da imagem da Camara Municipal;

Planejar e supervisionar os trabalhos que envolvem a comunicagao visual, tais como, placas, outdoors visando a obter o melhor retorno possivel em termos
de divulgagao e fixagdo de imagem do Poder Legislativo;

Planejar e organizar visitas de pessoas externas, impressa, estudantes etc, a Camara;

Supervisionar todos os contratos de publicidade e emitir relatérios submetendo & Presidéncia da Casa.

25-Compete a Escola do Legislativo (Lei 333/2009)
Art. 2° A Escola do Legislativo Estudantes "Andréia e Graciele Ruediger" tem como objetivos:

| - oferecer aos Parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Luis Eduardo Magalhdes - CMLEM - suporte conceitual e treinamento para a
elaboracgao de leis e para o exercicio do poder de fiscalizagao;

Il propiciar aos servidores da CMLEM, com quaisquer niveis de escolaridade, a possibilidade de complementar seus estudos;

Il - oferecer aos servidores da CMLEM conhecimentos basicos para o exercicio de suas fungdes, considerando suas lotagoes e suas atribuigdes;

IV - qualificar os servidores da CMLEM nas atividades de suporte técnico administrativo, ampliando a sua formagao em assuntos de interesse da CMLEM,;

V - desenvolver programas de ensino, objetivando a integragdo da CMLEM a sociedade civil organizada;

VI- estimular a pesquisa técnico-académica voltada as atividades desenvolvidas pela CMLEM, em cooperagdo com outras instituicbes de ensino;

VIl integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos Deputados, com as Assembléias Legislativas, com as Camaras
Municipais e respectivas associagdes, com os 6rgaos dos Poderes da Unido, com os Tribunais de Contas, com o Ministério Publico, com as escolas e com as
universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagdo de parlamentares, servidores e agentes politicos em videoconferéncias e
treinamentos a distancia e a realizagao de cursos de capacitagédo técnica e de cursos presenciais de formagao académica ou pos-académica;

VIII - incentivar, por meio do Memorial da CMLEM, a realizagao, a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos na area da histéria politica da CMLEM, bem
como a organizagao de eventos culturais;

IX - capacitar a comunidade em temas afins com as atividades institucionais do Poder Legislativo;

X - prestar consultoria aos setores administrativos, quando da elaboracao de editais de concursos publicos; e

XI - desenvolver atividades de treinamento e de adaptacéo dos servidores em estagio

probatdrio.

Paragrafo Unico. A Escola do Legislativo Estudantes "Andréia e Graciele Ruediger” tera autonomia organizativa, pedagogica e didatica no planejamento, na
execugao e na avaliagao de seus programas e atividades.



